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	Spreker(s) : 

· De heer M. Van Rysselberghe, Gevolmachtigd Minister, Hoofd Directie Buitenlands Personeel

· Monsieur B. Fontaine, Conseiller général, Direction du Personnel extérieur.

 


A. Betoog de heer Van Rysselberghe.

Basisconcepten voor de mensen op post:

1. diplomaten zijn avontuurlijke mensen maar geen avonturiers;

2. diplomaten zijn loyale mensen maar niet slaafs;

3. collegialiteit staat voorop bij de diplomatie: eendracht maakt macht;

4. diplomaten dienen te vermijden hun post als centrum van het wereldgebeuren te beschouwen (de zon zit in Brussel);

5. diplomaten dienen steeds discreet te blijven. Hoewel het privé-leven gerespecteerd wordt, is er binnen de diplomatie weinig plaats voor bijvoorbeeld alcoholici. 

Bij de keuze van de posten kan de motivering van een keuze al dan niet gerechtvaardigd zijn. Indien gerechtvaardigd zal de administratie daar zoveel als mogelijk mee rekening houden.

B. Betoog de heer Fontaine.

Uitleg over het statuut van 56. Dit detailleert voor de drie carrières o.a.:

1. de regels voor de stage;

2. de regels voor de benoemden in het kader;

3. het disciplinair regime;

4. en het verlof in het buitenland.

Voor nadere uitleg verwijs ik graag naar het statuut van de personeelsleden dat als bijlage wordt aangehecht.

C. In de marge van deze sessie kunnen ook best volgende documenten bekeken worden:

1. Het Ministerieel Besluit dat de te kennen materies van het stage-examen regelt.

2. Het reglement van het vorig stage-examen. Eventuele wijzigingen hiervan (m.b.t. ons stage-examen) kunnen overgemaakt worden aan de stagemeester. 

3. De taken van de attaché.

	Bijlagen 
:
- Statuut der personeelsleden



- MB Stage examen (document Ludo Rochette)



- Examen reglement 2001-2002 (document stagemeester)



- Taken van de attaché (document stagemeester)
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