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1. Partie générale

Maximum 60 caraciéres

1 PRESENTATION GENERALL

Qui sommes-nous?’

Que faisons-nous ?

Qu’avons nous fait et que pouvons
nous faire?

Comment sommes-nous stracturés?

Que voulons-nous faire avec ce
programme ?

Pourquoi ces thémes sont pertinents?

Pourquoi voulons-nous mettre ¢n
oeuvre ce programme ?

O se situe ce programne dans la
politique générale de 'ONG

1.1.1. PRESENTATION ADMINISTRATIVE
o 1.1.2. VISION ET MISSION DE I'ONG
o
8 1.1.3. HISTORIQUE ET RENFORCEMENT CAP
1.1.4. STRUCTURES ORGANISATIONELLES
P 7 i SN PEINUI AL N Sl
Quor 1.2.1. LES THEMES PRINCIPAUX
POURQUOI? | | 72 PERTINENCE AU DEVELOPPEMENT
POURQUOT? | 1.2.3 PRIORITES ET JUSTIFICATION
ou? 1 2.4, SITUATION AU SEIN DE L'ONG
| D’OU? 1.2.5. EVOLUTION PAR RAPPORT AU PRECEDENT

| Dol1 venons-nous en matiére de
. financement de programine ?

ST TEGIES BETMETHODES

1.3.1. STRATEGIE GENERALE

1.3.2. COHERENCE ENTRE TYPES D’ACTIVITE

- 1.3.3. DELIMITATION DES ACTIONS

1.3.4. METHODE DE SUIVI

COMMENT?

1.3.5. METHODE D’EVALUATION

Comment travaillons-nous et dans quels
types d’activités ?

Comment les types d’activités
contribuent au théme général ?

Comment 'ONG veut-elle délimiter les
actions?

Comment 'ONG compte-t-ellc suivre et
améliorer la mise en ocuvre 7

Comment 1"ONG compte-clie évaluer et
apprendre 7

| 4 PLAN FINANCIER INDICATIT

1.4.1, Budgct indicatif global.

1.4.2. SITUATION AU SEIN DU BUDGET ONG

i.4.3. AUTRES DONATEURS




3. Financement de partenaire

1.3

4 EXPERIENCE DE LTONG

i-d
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2 OBIRCTIF DU VOLET

2.2.1. DESCRIPTION DE L’OBJECTIF

2.2.2. PERTINENCE DE L"OBJECTIF

2.2.3. COHERENCE DE L'OBJECTIF

2.2 4. STTUATION DE L' OBJECTIF

AVEC QuUI?

POUR QUI?

33 CRITERE®S

2.3.1. DELIMITATION SECTORIELLE

2.3.2. DELIMITATION GEOGRAPHIQUE

2.3.3. CHOIX DE PARTENAIRES

2.3.4. CHOLX DU GROUPE CIBLE

COMMENT?

2 A STRATHGIES BV METHODES

2 4.1, STRATEGIE SECTORIELLE

7.42. COLLABORATION AVEC PARTENAIRE

2.4.3. IDENTIFICATION, EVALUATION, SUIVI

2.4.4. COMPLEMENTARITE AVEC AUTRES

2.4.5. IMPACT ET DURABILITE

-

7.4.6. RENFORCEMENT DES CAPACITES PART.

CAPACITE DE GESTION

! PERTINENCE

1 COHERENCE

Comment I'ONG. a travers Ics criteres
sélectionnés, compte-t-elie contribuer &
la réalisation de 1’objectif ?

Comment 1'ONG compte-t-elle
collaborer avec ses partenaires 7

Comment 'ONG veut-elle identifier,
mettre en oeuvre, suivre et évaluer des
actions futures?

Comment ’ONG compte-t-elle -
collaborer avec d’autres acteurs ?

Comment I’ONG veut-elle évaluer ou
mresurer I'impact et la durabilit¢ des
résultats atteints ?

Comment ’ONG veu-t-¢lle renforcer les
capacités institutionelles et de gestion de
ses partenaires 7




3*. Education

2 [ EXPERIENCE DE L'ONG

32 ORIFCTIF DU VOLET
. 3.2.1. DESCRIPTION DE L’OBJECTIF
o
g % 3.2.2. PERTINENCE DE L’OBJECTIF
L O
3 % 3.2.3. COHERENCE DE L'OBJECTIF
2
33 4. SITUATION DE L'OBJECTIF
SRR EE R
QUOI? 3.3.1. DELIMITATION SECTORIELLE
POUR QUI? | 3.3.2. CHOIX DU GROUPE CIBLE

3 RPRATEGES ETMETHODES

3.4.1. STRATEGIE SECTORIELLE

3.4.2. PRISE DE CONTACT AVEC GROUPE CIBLE

3.4.3. IDENTIFICATION. EVALUATION, SUIVI

3.4.4. COMPLEMENTARITE AVEC AUTRES

COMMENT?

3.4.5. IMPACT ET DURABILITE

} Que veut-on obtenir dans une

periode de cing ans ?
Pourquoi I"'ONG veut-elle atteindre
cet objectif ?

Pourquoi cet objectif s'incrit-il dans
le présent programme?

: Dans quel cadre 1’objectif se situe parmi
i les autres objectifs de 'ONG qui ne

sont pas repris dans ce programme?

Critéres de choix sectorielle ou
thématique et justification

Critéres de choix du groupe cible et
justification

Comment P'ONG, a travers les critéres
sélectionnés, compie-t-¢lle contribuer a
la réalisation de I’ objectif ?

Comment I"'ONG compte-t-clle aborder
les groupes cibles ?

Comment ’'ONG veut-elle identifier,
metire en oguvre, suivre et évaluer des
actions futures?

Comment I'ONG compte-t-elle
collaborer avec d’autres acteurs ?

Comment I’ONG veut-elle évaluer on
mresurer I’impact et 1a durabilit¢ des
résultats atteints ?




4’1_. Offre de Service

4.1 EXPERIENCE DE LTONG

42 OBJECTIF DU VOLEY

. 4.2.1. DESCRIPTION DE L’OBJECTIF
et
g % 4.2.2. PERTINENCE DE L'OBJECTIF
w O
8 e 4.2.3. COHERENCE DE L'OBIECTIF
—
2
4.2.4. SITUATION DE L'OBJECTIF
L3 URITERES
Quon? 4.3.1, DELIMITATION SECTORTELLE

POUR QUI? | 4.3.4. CHOIX DU GROUPE CIBLE

4.4 STRATEGIES P MG

=y

RN
- R

st

4.4.1, STRATEGIE SECTORIELLE

! Que veut-on obtenir dans un¢

periode de cing ans ?

{ Pourquoi I'ONG veut-clle atteindre
{ cet objectif ?

Pourquoi cet objectif s’incrit-il dans

le présent programme?

Dans quel cadre I’objectil s¢ situe parmi

i fes autres objectifs de 'ONG qui ne

sont pas repris dans ce programme?

Critéres de choix sectoriellc ou

: thématique et justification

Critéres de choix du groupe cible et
justification

RETOUR DE I'INFORMATION

4.4.2. IDENTIFICATION. COLLABORATION.

4.43. EVALUATION, SUIVI

Comment PONG, 2 travers les critéres
sélectionnés., compte-t-elle contribuer a
la réalisation de I’objectif ?

i Comment aborder le secteur ONG et les

partenaires et comment identifier la

| demande et comment y répondre?
{ Comment FONG veut-¢lle suivre et

évaluer des actions futures?

e
Z
= 4.4.4. COMPLEMENTARITE AVEC AUTRES Comment 'ONG compte-t-clie
E . - collaborer avec d’autres acteurs 7
= |
8 - Comment 'ONG veut-elle évaluer ou
4.45 TMPACT ET DURABILITE mresurer 1'impact et la durabilit¢ des
résultats atteints 7
-
N .
o




5. Envoi de personnes

Que veut-on obtenir dans une
periode de cing ans ?

i Pourquoi I'ONG veut-elle atteindre
cet objectif 7

: Pourquoi cet objectif §”incrit-il dans
i le présent programme?

Dans quel cadre I'objectif se situe parmi
] les autres objectifs de 'ONG qui ne
H

sont pas repris dans ce programme?

5.3.4. CHOLX DU GROUPE CIBLE

Critéres de choix sectorielle ou
: thématique et justification

Critéres de choix géographique et
justification

Critéres de choix de partenaires ¢t
i justification

Critéres de choix du groupe cible et
Jjustification

3.1 EXPERIENCE DE LTONG
3.2 0BILCTIF DU VOLET
o 5.2.1. DESCRIPTION DE L'OBJECTIF
|
2 % 5.2.2. PERTINENCE DE L'OBJECTIF
o O
== 5.2.3. COHERENCE DE L' OBJECTIF
o =
-
R 5.2.4. SITUATION DE L'OBJECTIF
3 URITERES
QuoIn? 5.3.1. DELIMITATION SECTORIELLE
ou? 5.3.2. DELIMITATION GEQOGRAPHIQUE
AVEC QUI? | 5.3.3. CHOIX DE PARTENAIRES
POUR QUI?

3

A4 STRATEGIES BT METHODES

COMMENT?

5.4.1. STRATEGIE SECTORIELLE

5.4.2. COLLABORATION AVEC PARTENAIRE

543 IDENTIFICATION, EVALUATION, SUIVI

5.4.4. COMPLEMENTARITE AVEC AUTRES

5.4.5, IMPACT ET DURABILITE

5.4.6. RENFORCEMENT DES CAPACITES PART.

5.4.7. STRATEGIES D'ENVOI ET POL. RETOUR

-

5.4.8. COLLABORATION AVEC LES
PERSONNES ENVOYEES

Comment [’ONG. 4 travers les critéres
sélcctionnés, compte-t-¢lle contribuer 4
1a réalisation de 1’objectif ?

Coment I'ONG compte-t-¢lle
collaborer avec ses partenaires 7
Comment I’ONG veut-elle identifier.
mettre en oeuvre, suivre et évaluer des
actions futures? '
Comment ’ONG compte-t-elle
collaborer avec d’autres acteurs ?

Comment [’ONG veut-elle évaluer ou
mresurer I’impact et la durabilit¢ des
résultats atteints ?

Comment I'ONG veut-elle renforcer les
capacités institutionelles et de gestion de
s¢s partenaires ?

Comment ’ONG procéde-t-elle a
I’envoi et sous quelle forme? Comment
s’organise-t-elle pour le retour et le
transfert ?

Comment recruter, former, suiovre et
évaluer le personnel? Comment décrire
Ia fonction, planifier Ia carri¢re et gérer
les connaissances ?




